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PLAN DE DINAMIZACION DE PROYECTOS

El proyecto “Laboratorio de innovacién social para la generacion de oportunidades de empleo y
emprendimiento cultural innovador y sostenible”, desarrollado por EI Museo Canario (EMC) con
la financiacién de la Asociacién Canaria de Investigacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI) en
su convocatoria de subvenciones para Proyectos de Innovacién Social 2024, promovid la
transformacién del panorama cultural de las Islas Canarias fortaleciendo la identidad local, Ia
sostenibilidad, la innovacidn y las oportunidades emprendedoras entre la poblacién juvenil.

Este laboratorio y proyecto pretendid ser una referencia para el desarrollo de iniciativas de
innovacion tecnolégica aplicadas a la cultura, con el objetivo de proporcionar experiencias
inmersivas musefsticas que cautiven al publico.

Para ello, se puso en marcha un espacio para profesionales emergentes -personas jévenes entre
18 y 35 afos residentes en Canarias- especializados en la innovacion, en el que compartir
proyectos, buenas practicas y experiencias, asi como apraovechar sinergias vy el valor diferencial
de poder trabajar con los variados fondos de una institucién como El Museo Canario.

A partir de esta riqueza patrimonial, se fomentd el desarrollo de iniciativas que contribuyeron a
la creacién de experiencias inmersivas, sostenibles y memorables mediante la aplicacién de las
TIC a la cultura.

En este espacio se trabajé la identidad canaria en un entorno de co-creacién para la
transformacién digital y la ecolégica. La co-creacién formd parte integrante de la metodologia,
ya gue los talleres participativos hicieron que se aprendiese creando y gue la interaccion definiese
los contenidos de manera participativa por parte de la poblacién beneficiaria.

En resumen, el proyecto pretendid alcanzar los siguientes objetivos generales:

1. Fomentar la creacidn de experiencias museisticas innovadoras que no solo preserven el
patrimonio, sino que también cautiven al pablico local y global, reforzando asf la identidad
canaria en un mundo globalizado.

2.Dinamizacién del emprendimiento y empleo juvenil: generar oportunidades tangibles de
empleo y emprendimiento para jévenes entre 18 y 35 afios residentes en (Canarias,
ofreciendo un espacio colaborativo donde puedan compartir, aprender y desarrollar
proyectos culturales innovadores.

3. Promocién de la sostenibilidad cultural: integrar la sostenibilidad como pilar
fundamental en la creacién y difusion del patrimonio cultural canario, destacando la
importancia de la preservaciéon ambiental y la responsabilidad social en las practicas
culturales.

4. Posicionamiento de los museos como agentes de transformacion social: consolidar a los
museos de Canarias como motores de transformacion social, destacando su papel activo
en la revitalizacion cultural, la promocién del didlogo intergeneracional y el fortalecimiento
de la identidad regional.

5. Transferencia de tecnologia y metodologias innovadoras: fomentar la transferencia de
conocimientos y tecnologia entre distintas instituciones culturales no solo en Canarias,
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sino también a nivel nacional e internacional, promoviendo asi el intercambio de
experiencias y enriqueciendo el panorama cultural global.

6. Desarrollo de unaindustria cultural sostenible: establecer un modelo de funcionamiento
autosostenible que no solo potencie la produccién cultural innovadora, sino que también
genere ingresos gue contribuyan a Ia continuidad y expansién del laboratorio y otros
centros culturales.

7. Fortalecimiento de laidentidad regional y conciencia patrimonial: consolidar la identidad
canaria mediante el enriquecimiento y promocion del patrimonio cultural, fortaleciendo la
conciencia patrimonial de la comunidad local y su conexion con las tradiciones y valores
histéricos de la regidn,

El presente “Plan de dinamizacion de proyectos” se planteé como un elemento esencial del
“Laboratorio de innovacion”. Su objetivo fue definir, facilitar e impulsar la correcta ejecucion de
iniciativas. Para ello, se identificaron necesidades, intereses y objetivos de los usuarios
receptores, se definieron estrategias de accién, se fomentdé la participacion, y se realizaron
evaluaciones para la mejora continua.

De esta manera, el Plan de dinamizacion fue clave para asegurar que el proyecto se desarrollase
de manera efectiva y alineada con los objetivos establecidos, y alcanzase los resultados
esperados.

Al inicio del presente proyecto, se establecid un cronograma con las actividades a ejecutar a lo
largo del mismo (Anexo 1).

Con la creacion del cronograma, se contempld la consecucion de la siguiente tarea:
Actividad 2: Disefio Estratégico Definicién de Objetivos y Metas.

T5. Plan de Implementacion: Desarrollo de un cronograma detallado con fechas limite y
responsables de cada tarea.

Dentro del presente proyecto, se promovio la realizacion de una serie de acciones, agrupadas en
dos blogues:

- Programa de Formacion Innocultura: se llevaron a cabo actividades formativas con
ponentes, contenidos y metodologias diversas, en varias islas del Archipiélago Canario.

- Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA): se establecid una convocatoria destinada a la
presentacion y seleccion de proyectos que abordasen experiencias tecnolégicas
inmersivas aplicadas a la cultura. Los ganadores de la misma desarrollaron, con
posterioridad, Productos Minimos Viables (PMV) de sus propuestas y los presentaron a
responsables de entidades culturales, entre otras instituciones, para su posible
extrapolacion.
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Estas acciones pretendieron cumplir con las tareas definidas en las actividades siguientes:
Actividad 2: Disefio Estratégico Definicién de Objetivos y Metas.

T4 Establecimiento de objetivas SMART para cada aspecto del proyecto.

T5 Plan de Implementacién: Desarrollo de un cronograma detallado con fechas limite y
responsables de cada tarea.

T6 Disefio de Programas Educativos: Creacién de planes de capacitacion y formacién en
tecnologia y gestion cultural sostenible.

Actividad 3: Implementacion Desarrollo Tecnolégico y Transferencia de Tecnologia.

T 7Creacién o adaptacion de herramientas digitales para la promocién cultural, como
aplicaciones moviles o plataformas interactivas, en colaboracién con los socios
estratégicos para la transferencia de tecnologia.

T8 Creacion de Espacios Colaborativas: Establecimiento de centros fisicos o virtuales para
la colaboracién entre jévenes y profesionales, con |a participacion y asesoramiento de los
socios estratégicos.

T9 Ejecucién de Programas de Formacion: Imparticién de cursos, talleres y seminarios
sobre el uso de tecnologia en la preservacian del patrimonio, con la participacion activa de
los socios estratégicos para transferir conocimientos.

T10 Seleccion y Capacitacion de Participantes Jévenes: Identificacién y formacion de
jovenes entre 18 y 35 afios interesados en emprendimiento cultural, con la asesoria y
colaboracion de los socios estratégicaos.

A continuacion, se aborda, en detalle, ambos blogues.

El proyecto “Laboratorio de innovacion” cred un Programa de Formacion gue consté de las
siguientes acciones formativas:

4. Jornadas de formacién InnoCultura.

4.2. Participacién en el proyecto “Jévenes en laisla” de El Museo Canario.
4.3. Participacién en el IV Congreso de Museos de Canarias.

4.4, Participacién en DigiON Canarias.

Con estas acciones formativas, se pretendié desarrollar Ias siguientes tareas:
Actividad 3: Implementacién Desarrollo Tecnolégico y Transferencia de Tecnologia.

T9 Ejecucion de Programas de Formacidn: Imparticion de cursos, talleres y seminarios
sobre el uso de tecnologia en |a preservacidn del patrimonio, con la participacion activa de
los socios estratégicos para transferir conocimientos.
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T10 Seleccion y Capacitacion de Participantes Jévenes: Identificacién y formacion de
jovenes entre 18 y 35 afios interesados en emprendimiento cultural, con la asesoria y
colabaracion de los socios estratégicos.

Asimismo, las acciones formativas trataron de cumplir el siguiente resultado:
Resultado 3: Participacion Activa de Jovenes.

Resultado esperado: Capacitaciony compromiso de al menos 50 jovenes entre 18 y 35 afios
en programas de formacion y emprendimiento cultural a lo largo de los 18 meses del
proyecto.

Se realizaron dos Jornadas de Formacion InnoCultura durante el mes de octubre de 2024, una en
la isla de Gran Canaria y otra en la isla de Tenerife. Estas se destinaron a estudiantes y
emprendedores de |as areas tecnoldgica y cultural, y se dinamizaron mediante:

- Conocimiento tedrico sobre las nuevas tecnaologias aplicadas a la cultura.

- Acercamiento a buenas practicas en el ambito cultural y tecnoldgico.

- Networking con profesionales de instituciones punteras de los sectores publico y
privado, a nivel local y nacional.

- Resolucién de dudas.

- Encuestas de satisfaccion.

- Certificacién para el pablico asistente, avalada por la Catedra UNESCO en Economia
Creativa para el Desarrollo Sostenible y Transformar el Mundo, vy por la Catedra de
Empresa de Valor Compartido, Innovacion y Sostenibilidad.

Para la configuracion del programa de ambas jornadas, se establecieron unos requisitos previos
considerados factores clave para lograr el éxito desde el punto de vista de |la capacidad de
inscripcion:

Requisitos de un programa formativo para atraer participantes

- Tematica interesante

- Contenidos atractivos y novedosos

- Metodologia diferenciada

- Certificacion oficial o no oficial con respaldo
- Formadores de prestigio

- Programacion variada

- Aplicacién profesional

- Duracion corta

- Modalidad cémoda

- Posicionamiento previo llamativo

- Puntuacion en convocatorias posteriores
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- Paridad

Preguntas a responder

- Como usuario, una vez veo la oferta del programa, ¢por gué me motivaria a
inscribirme?

- Enlaopcién planteada, ¢ me resultaria atractivo y facil participar?

Una vez definidos estos requisitos, se barajaron diversas posibilidades en cuanto a
metodologias, ponentes y contenidos hasta lograr su configuracion definitiva:

- Seoptd poruna metodologia variada que incluyese mesas redondas, ponencias, sesiones
formativas...

- Los ponentes se seleccionaron en base a su especializacién formativa y demostrado
recorrido profesional.

- Los contenidos a abordar fueron elegidos por su caracter llamativo, novedoso y actual,
sobre todo para el pablico joven. Ademas, se vincularon con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Asimismo, en estas jornadas, se explicd y se incentivo la participacion en la Convocatoria de
Innovacién Abierta (CIA).

Al inicio de cada jornada, se hizo entrega de material de apoyo a los asistentes que consistio en:

- Boligrafoy libreta o carpeta para la toma de apuntes.

- Folleto de |a propia jornada con el programa.

- Folleto de la Convocatoria de Innavacion Abierta (CIA).

- Encuestas para su cumplimentacién por parte de los asistentes y entrega al equipo al
finalizar cada jornada.

Esta accién formativa abord6 las nuevas tecnologias aplicadas a la cultura -con la sostenibilidad
como eje transversal- a través de ejemplos de herramientas y metodologias utilizadas para su
desarrollo e implementacion.

Tuvo lugar en el Salén de Actos de El Museo Canario (Gran Canaria), el jueves 3 de octubre de
2024, en horario de 9:30-13:40h.

El programa definitivo vy los ponentes pueden consultarse en el Anexo 2 y Anexo 3,
respectivamente.

A estas jornadas acudieron 57 asistentes.
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Esta accion formativa abord6 las experiencias culturales, herramientas tecnoldgicas y acciones
llevadas a cabo en innovacién y sostenibilidad en distintos ambitos de actuacién: patrimonio,
arte, universidad y empresa privada.

Tuvo lugar en el Salén de Actos del TEA Tenerife Espacio de las Artes (Tenerife), el jueves 17 de
octubre de 2024, en horario de 9:30-13:00h.

El programa definitivo y los ponentes pueden consultarse en el Anexo 4 y Anexo 5,
respectivamente.

A estas jornadas acudieron 61 asistentes.

“Jévenes en la Isla” fue un proyecto ideado por EI Museo Canario, con el apoyo del Instituto
Canario de Desarrollo Cultural (ICDC), que proponia un espacio de encuentro para la préxima
generacion de artistas en el panorama canario.

El proyecto consistié en la formacion de un maximo de 30 artistas -entre 18 y 35 afos, de
cualguier disciplina - y en la realizacién de un proyecto transdisciplinar final.

La formacion se concreto en la realizacion de sesiones formativas mensuales, desde octubre de
2023 a diciembre de 2024, destinadas a la profesionalizacién de los artistas participantes.

La sesion formativa correspondiente al mes de octubre de 2024, se llevé a cabo dentro del
proyecto “Laboratorio de innovacién”.

Esta sesidon se titulé "Creatividad aumentada: La Inteligencia Artificial como Aliada en Ia
Transformacién del Arte v la Cultura” y fue realizada por Carlos Andrés Navarro Martinez,
profesional y docente especializado en la inteligencia artificial generativa como proceso de
creacion de valor para la sociedad. La misma se destind a formar a los artistas en la aplicacion de
la inteligencia artificial en el arte. También se explicd y difundié la Convocatoria de Innovacién
Abierta (CIA) -de la que es mentor- y se entregé folletos de la misma a los participantes con
vistas a su inscripcién y/o difusion. Tras la sesién, se envid la informaciéon respectiva a los
participantes mediante email.

Tuvo lugar en el Salén de Actos de El Museo Canario, el dia 30 de octubre de 2024, en horario de
19:00-21:00h.

Acudieron 13 asistentes.
La sesion formativa se dinamiz6 mediante:

- Conocimiento tedrico sobre las nuevas tecnologias aplicadas a la cultura.
- Orientacién y uso de las nuevas tecnologias.

- Resolucién de dudas.

- Motivacion.

- Networking entre los artistas participantes.
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El IV Congreso de Museos de Canarias, organizado por la Viceconsejeria y la Direccidn General de
Cultura y Patrimanio Cultural del Gobierno de Canarias, tuvo lugar los dias 14 y 15 de noviembre
de 2024, en el Palacio de Formacidn y Congresos de Fuerteventura.

Coincidid con Ia celebracién del VI Encontro de Boas Praticas Museoldgicas, iniciado por el CHAM
(unidad de investigacién inter universitaria vinculada a la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de la Universidad Nueva de Lisboay de la Universidad de las Azores).

El IV Congreso de Museos de Canarias, bajo el lema “Museos, Participacion y Transformacion
Social”, pretendié reflexionar y debatir acerca del papel vital que los museos desempefian en la
sociedad contemporanea y fomentar la colaboracién entre los centros museisticos de la
Macaronesia. Por todo ello, estuvo dirigido, principalmente, a profesionales de museos y
gestores culturales del sector publico y privado.

Como parte del presente proyecto del “Laboratorio de Innovacion”, el dia 14 de noviembre,
dispusimos de un stand en el propio Congreso destinado a cumplir un doble objetivo:

- Llevar a cabo una presentacidn, demostracion practica y puesta a disposicion de los
interesados de las tecnologias implementadas en EI Museo Canario (EMC) antes de la
Convocatoria de Innovacién Abierta (CIA): modelos 3D de piezas arqueoldgicas,

“Ventanas al pasado”, “La maleta aumentada” y video de lucha entre un aborigen y un
castellano.

Previamente al Congreso, el Equipo del “Laboratorio de innovacién” recibié una
formacion tedrico-practica sobre las mismas por parte de la responsable de didacticay
del informatico de EMC (Anexo 6).

A partir de las formaciones, se crearon documentos con las instrucciones de como hacer
uso de cada tecnologia destinados a colocarse junto a estas en el stand y facilitar su uso
por parte de usuarios (Anexo 7).

- Difundir la Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA): se pretendié difundir el presente
proyecto y la CIA, con el objetivo de aumentar el conocimiento del primero vy lograr
inscripciones en la segunda.

De esta manera, entre los asistentes al IV Congreso, los destinatarios de las acciones llevas a
cabo por el Equipo del “Laboratorio de Innovacion” fueron:

- Visitantes de museos: pudieron conocer el presente y futuro de las instituciones
museisticas y su relacién con las nuevas tecnologias a través de ejemplos practicos.

- Profesionales de museos: se intentd captar su interés sobre las nuevas tecnologias
implantadas en El Museo Canarioy se les planted la posibilidad de su escalabilidad a sus
propios centros.

- Posibles participantes de la Convocatoria de Innovacién Abierta (CIA): se promociond la
CIAy se animaé a la participacidn en la misma.

Esta actividad fue dinamizada mediante:

10
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Conocimiento historico.

Conocimiento de los fondos de El Museo Canario.

Orientacién y uso de las nuevas tecnologias.

Realizacion de demostraciones.

Trato personal.

Resolucion de dudas.

Networking can los profesionales de museos y gestores culturales del sector pablico y
privado.

El material disponible en el stand del IV Congreso de Museos de Canarias se compuso de:

Tres tablets con las aplicaciones correspondientes a cada tecnologia instaladas (apps
“QR & Barcode Scanner”, “Ventanas al pasado” y “La maleta aumentada”).

Catalogo: El Museo Canario (2021). Miradas a los antiguos canarios desde la exposicion
permanente de El Museo Canario. Sociedad Cientifica El Museo Canario.

Codigos de “Ventanas al pasado” y “La maleta aumentada” para escanear con sus
aplicaciones correspondientes.

Cafas Meta Quest 3, de realidad mixta.

Instrucciones sobre el uso de cada tecnologia (Anexo 7).

Folletos de la Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA).

“DigiOn Canarias, Salén de Digitalizacion Empresarial de Canarias” es un encuentro
interdisciplinar, promovido y financiado por el Cabildo de Gran Canaria, en el que se relnen,
promocionan e impulsan, soluciones digitales e innovacién tecnolégica del sector empresarial.
Para su tercera edicién, que tuvo lugar los dias 2 v 3 de abril de 2025 en Infecar Feria de Gran
Canaria, El Museo Canario (EMC) dispuso de un stand compartido con la empresa 2Coders Studio,
destinado a cumplir con los siguientes objetivos:

2Coders: promocionar su creacién de la app Visitry, dentro de ella, 1a app de EMC. Para
ello, programaron las gafas de Meta Quest 3, de manera que el pablico pudiera realizar
una visita virtual por EMC,

El Musea Canario:

o Llevaracabo una presentacion, demostracién practicay puesta a disposicion de
los interesados de las tecnologias implementadas en El Museo Canario antes de
la Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA): app “Ventanas al pasado” vy “La
maleta aumentada”.

Previamente al Congreso, el Equipo del “Laboratorio de innovacién” recibié una
formacion tedrico-practica sobre las mismas por parte de |a responsable de
didactica y del informatico de EMC (Anexo 6).

o Difundir la Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA): se pretendié difundir el
presente proyecto vy la CIA, con el objetivo de aumentar el conocimiento del
primero y promover la inscripcién y asistencia del publico al Evento de Cierre.

11



. EL MUSEQ REF UNION EUROPEA
CANARIO Gobierno L Fondo Europeo de
v de Canarias rxk Desarrollo Regional
o Realizar networking con otras instituciones, empresas y publico.

Los destinatarios de estas acciones fueron los asistentes a DigiOn, gue incluyé a profesionales
de las nuevas tecnologias y publico en general interesado en las mismas.

Esta actividad fue dinamizada mediante:

- Conocimiento histérico.

- Conocimiento de los fondos de El Museo Canario.

- Orientacion y uso de las nuevas tecnologias.

- Realizacion de demostraciones.

- Trato personal.

- Resolucién de dudas.

- Networking con los profesionales y publico en general interesado en las nuevas
tecnologras.

El material disponible en el stand de DigiOn se compuso de:

- Dos tablets con las aplicaciones correspondientes de cada tecnologia instaladas (apps
“Ventanas al pasado” y “La maleta aumentada”).

- (Cddigos de "Ventanas al pasado” y “La maleta aumentada” para escanear con sus
aplicaciones correspondientes.

- (Gafas Meta Quest 3, de realidad mixta.

- (ddigo QR para la promocién e inscripcion del Evento de cierre.

El proyecto “Laboratorio de innovacion” desarrollé una Convocatoria de Innovacién Abierta (CIA)
denominada “Premios de Innovacién Cultural Sostenible: InnoCultura edicién 2024/2025".

Se tratdé de una convocatoria de innovacién tecnolégica aplicada al sector de la cultura vy
destinada a revitalizar el patrimonio cultural canario, fortalecer Ia identidad local y fomentar el
empleo y el emprendimiento juvenil.

Para ello, se instd a jovenes residentes canarios de entre 18 y 35 afos a que presentasen
proyectos tecnolégicos -que fuesen novedosos, sostenibles e inmersivos- destinados a la
conservacion y difusién del patrimonio cultural canario.

A través de un proceso de seleccién realizado por un jurado de expertos, los participantes
pudieron optar a los siguientes premios:

i) Los miembros de los proyectos mejor puntuados o ganadores (un maximo de cinco proyectos
en total) fueron premiados con:

- Undiploma.
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- Laparticipacién en el programa de formacion y mentaring History Thinking® asi como en
una consultoria histdrica personalizada, destinacas a desarrollar, de manera practica,
productos minimo viable (PMV) de cada proyecto.

- La posibilidad de que EMC adquiriese cada PMV por un valor de 1000€ al finalizar el
programa de formacién y mentoring, siempre que se cumpliesen los pardmetros
previamente establecidos en las bases.

ii) Los miembros de los siguientes proyectos mejor puntuados o menciones de distincién (un
maximo de cinco proyectos en total) fueron premiados con:

- Undiploma.

- La posibilidad de participar, Unicamente, en la primera fase del programa de formacion
y mentoring History Thinking®.

Mediante esta convocataria, se pretendic desarrollar 1as siguientes tareas:
Actividad 2: Disefio Estratégico Definicién de Objetivos y Metas:

T6 Disefio de Programas Educativos: Creacion de planes de capacitacién y formacion en
tecnologia y gestion cultural sostenible.

Actividad 3: Implementacion Desarrollo Tecnolégico y Transferencia de Tecnologia:

T7 Creacion o adaptacién de herramientas digitales para la promocidn cultural, como
aplicaciones moviles o plataformas interactivas, en colaboracién con los socios
estratégicos para la transferencia de tecnologia.

T8 Creacidn de Espacios Colaborativos: Establecimiento de centros fisicos o virtuales
para la colaboracion entre jévenes y profesionales, con la participacion y asesoramiento
de los socios estratégicos.

T9 Ejecucion de Programas de Formacion: Imparticion de cursos, talleres y seminarios
sobre el uso de tecnologia en |a preservacion del patrimonio, con la participacién activa
de los socios estratégicos para transferir conocimientos.

T10 Seleccion y Capacitacién de Participantes Jovenes: Identificacidn y formacion de
jovenes entre 18 y 35 afios interesados en emprendimiento cultural, con la asesoria y
colaboracién de los socios estratégicos.

Asimismo, la CIA traté de cumplir con los siguientes resultados:
Resultado 2: Desarrollo de Nuevos Productos Culturales.

Resultado esperado: Lanzamiento exitoso al mercado de al menos tres productos
culturales innovadores, como aplicaciones méviles interactivas o libros digitales, en los
primeras 12 meses de ejecucion.

Resultado 3: Participacién Activa de Jovenes.
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Resultado esperado: Capacitaciény compromiso de al menos 50 jévenes entre 18 y 35 afios
en programas de formacién y emprendimiento cultural a lo largo de los 18 meses del
proyecto.

La Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA) se definio en unas bases, accesibles a los usuarios
desde la pagina web de El Museo Canario (EMC).

En ellas se especificd quiénes y como se podrian presentar a la misma:

- Quiénes: residentes canarios de entre 18 y 35 afios.

- (démo: através de la propuesta tedrica de un proyecto de innovacién tecnolégica aplicada
al sector de la cultura. En su propuesta, debian seleccionar una tecnologia y un contenido
de entre los listados en las bases.

A continuacién, se detalla el proceso de seleccién e identificacion de dichas tecnologias vy
contenidos establecidos como opciones elegibles en las bases.

Para definir las tecnologias que los participantes de la CIA podian desarrollar, se realizaron dos
acciones:

Por un lado, se realizd una visita presencial a EMC y una visita virtual a su pagina web para
conocer y hacer uso de las tecnologias implantadas por el museo desde el punto de vista del
usuario. El objetivo era la deteccion de lagunas y el establecimiento de propuestas de mejora.

Por otro lado, se llevd a cabo una bulsqueda sobre tecnologias aplicadas en instituciones
patrimoniales espafolas y extranjeras con el objetivo de conocer alternativas y barajar su posible
implementacién en EMC.

Con toda la informacién recabada, se planted un listado de posibles tecnologias que los
participantes podian realizar, junto con breves explicaciones de la experiencia a conseguir con
cada una de ellas.

Posteriormente, el listado y 1as experiencias se unieron en forma de anexo a las bases, haciendo
mencién a la posibilidad de que los participantes pudiesen presentar propuestas tecnoldgicas no
sugeridas en las mismas (Anexo 8).

Los contenidos propuestos en |as bases se presentaron divididos en tres blogues. En cada blogue,
se recagieron los contenidos propuestos, acomparados de un breve resumen y de enlaces para
gue los posibles participantes ampliasen informacién si lo deseaban.

Los contenidos expuestos en las bases vy |a bibliografia utilizada pueden consultarse en el Anexo
9y 10, respectivamente. No obstante, a continuacién, se exponen de forma resumida:
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i) Temas transversales de interés histarico.

Estos contenidos se obtuvieron a partir de la serie documental “Una historia compartida.
Descubrir Ia historia de Canarias para inspirar el futura”, producida por EMC, emitida en
Television Canariay disponible en la pagina web del museo.

En ella, se recoge la historia de Ias Islas Canarias mediante tematicas transversales (economia,
sociedad, politica, cultura, religion, etc.) que abordan la vida de la sociedad canaria desde sus
origenes hasta la actualidad.

i) Fondos de El Museo Canario.

EMC dispone de fondos variados -de caracter argueoldgico, artistico, natural, numismatico y
documental-, presentados en |a pagina web de EMC.

i) Etapas de la Historia de Canarias.
Este contenido se extrajo de varios espacios de la pagina web de EMC:

- “Lapiezadel mes": esun proyectoy publicacién en el que, de manera mensual, se ofrece
informacién sobre un objeto de los fondos del EMC escogido por su interés, por su
representatividad o por encontrarse en un proceso de investigacion.

- "“Exposicién permanente”: es Ia exposicion que, de manera permanente y presencial, se
encuentra en las salas EMCy que aborda la prehistoria de Gran Canaria.

- "Publicaciones”: EMC ha realizado diversas publicaciones a lo largo de su historia en
forma de boletines y revistas, entre otros, en los gue se recogen noticas, actividades y
articulos de interés.

También se utilizaron algunos videos colgados en el canal de YouTube de EMC
(@elmuseocanario7169) enmarcados en el proyecto “Descubre tu Historia”, que ha tenido como
fin dar a conocer algunos mitos relacionados con Ias islas Canarias.

Con el objetivo de fomentar la participacion en la Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA), se
impulsaron acciones directas proactivas con los partners o socios estratégicos, asi como con
entidades y empresas de interés (Anexo 11).

Los partners o socios estratégicos recibieron informacion de la convocatoria para su difusion,
tanto a nivel interno como externo. En el caso de partners que disponian de emprendedores
cuyos perfiles encajaban como posibles participantes para la convocatoria, también se realizaron
reuniones con peqguefios grupaos, con vistas a explicar la presente convocatoria, aclarar dudas y
asistir en el desarrollo de propuestas. Para ello, se cred un PowerPoint (Anexo 12) que abordd las
siguientes cuestiones:

- Objetivos de la convocatoria.

- Participacion.

- Tipologias de experiencias elegibles.
- Criterios de valoracidn.
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- Producto final (PMV).
- Inscripcion.

Por otro lado, la CIA se difundid entre entidades y empresas canarias dedicadas al disefio de
videojuegos, aplicaciones maviles, inteligencia artificial... y se les invitd a participar. En estos
€asos, se hizo hincapié en la imposibilidad de que se presentasen a la misma como empresa.

También se envié informacién para su conocimiento y difusidn a centros formativos y viveros de
empresas. En este dltimo caso, también se recalcd la imposibilidad de participar en la CIA como
empresa.

Por dltimo, se distribuyeron folletos en facultades universitarias y bibliotecas publicas.

Durante el proceso de captacion, el Equipo del "Laboratorio de innovacion” recibid y resolvio
dudas planteadas por parte de posibles interesados, via telefénica y email. Algunas preguntas
planteadas y las respuestas ofrecidas pueden consultarse en el Anexo 13.

Las propuestas recibidas en la Convocatoria de Innovacién Abierta (CIA) fueron examinadas y
puntuadas por un jurado experto compuesto por:

- Director de El Museo Canario.

- Responsable de didactica de El Museo Canario.

- Informatico de El Museo Canario.

- Equipo del “Laboratorio de innovacion”.

- Mentor del programa de formacién y mentoring History Thinking®.

Para puntuar los proyectos, el jurado se basé en los criterios recogidos en las bases y gue versaron
sobre: innovacion, desarrollo sostenible, viabilidad, extrapolacion, originalidad, inmersion,
formacion, canariedad y adecuacion a las lineas estratégicas.

Una vez se hubo puntuado la totalidad de proyectos, se acordd calificar a los cinco proyectos que
obtuvieran las mas altas calificaciones como ganadores y, a los tres siguientes, como menciones
de distincion:

Ganadores

“HablArte", presentado por Demi B.A.y Juan Pedro S.M.

“Lavoz de Canarias”, presentado por Andrea Nazaret G.M. y Emanuel Ivan G.E.
“MAVI - Museo Accesible Virtual Interactivo”, presentado por Radl 1),
“RetroSpectare”, presentado por Alejandro Gabriel R.P.

“Viaje (sonoro) a las raices”, presentado por Laura 0.G.

Mencion de distinciéon

“Archivos, historiay ¢videojuego?”, presentado por Juan L.D.y Marfa L.D.
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“Historia de Guanches durante los siglos”, presentado por Leonardo Javier M.R. y Stanislav R,

“Manos Fosilizadas: Explorando la Historia Aborigen Canaria con Tecnologia Interactiva”,
presentado por Richard Giovanni G.C.

A continuacidn, se procedid a contactar con los miembros de todos de proyectos recibidos de Ia
siguiente manera:

i) Ganadores.
Se les contacto via telefénica para informarles de que su proyecto habia sido seleccionado.

También se les envié un correo electronico, en el cual;

- Se adjuntdé una carta de aceptacion, gue confirmaba su participacion, y que debian
reenviar firmada.

- Seadjuntoé el programay las fechas de la formacion y mentoring History Thinking®,

- Seles invitd a un Evento de Bienvenida, de obligada asistencia, en el que se realizo la
entrega de diplomas y se presenté la formacién y mentoring History Thinking® vy la
consultoria histérica personalizada.

i) Menciones de distincidn.
Se les envid un correo electrénico, en el cual:;

- Se adjunto el programa vy las fechas de la formacién y mentoring History Thinking®. Se
aclaré que podian asistir a la “Fase 1 - Capacitacion Inicial” del programa de formaciény
mentoring History Thinking®.

- Selesinvitdé a un Evento de Bienvenida, de obligada asistencia, en el que se realizé la
entrega de diplomasy se presentd la formacion y mentoring History Thinking®.

iif) No seleccionados.

Se les envié un correo electrénico indicandoles que su proyecto no habia sido seleccionado,
agradeciéndoles su participacion y animandoles a continuar desarrollandose profesionalmente.

Una vez recibidas las cartas de aceptacién firmadas por los ganadores, se procedid a la
publicacion de los proyectos ganadores y de las menciones de distincion en |la pagina web y redes
sociales de El Museo Canario.

El jueves 6 de febrero de 2025, en horario de 11:00-12:00h, tuvo lugar el Evento de Bienvenida
para los miembros de los cinco proyectos ganadores (de aqui en adelante, emprendedores) y de
las tres menciones de distincién, en el Salén de Actos de El Museo Canario.

Su programa puede consultarse en el Anexo 14, si bien la misma estuvo destinada a:
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- Laacogida de los emprendedores.

- Laentrega de diplomas.

- Lapresentacion del programa de formacion y mentoring History Thinking®, por parte del
mentor, a través de la utilizacién de un PowerPoint (Anexo 15).

- Lapresentacidn de la consultoria histérica personalizada, por parte de la responsable de
dinamizacion del proyecto “Laboratorio de innovacion”, a través de la utilizacion de un
PowerPaint (Anexo 16).

- Laresolucion de dudas.

En esta sesion, se aclard que los miembros de las tres menciones de distincion podian asistir a
la “Fase 1 - Capacitacién Inicial” del programa de formacién y mentoring History Thinking®. Las
siguientes fases asi como la consultoria histdrica personalizada se destinaron exclusivamente a
los miembros de los cinco proyectos ganadores con vista a desarrollar su Producto Minimo Viable
(PMV),

Esta sesion de bienvenida se dinamiz6 mediante;

- Entrega de diplomas.

- Resolucién de dudas.

- Motivacion.

- Networking entre los ganadores.
- Trato personal.

- Acompafiamiento.

Al inicio del evento, se hizo entrega de un material de apoyo que consistio en:

- Totebag.
- Boligrafoy libreta para la toma de apuntes.
- Programa del Evento de Bienvenida.

El primer trimestre del afio 2025 se destind a materializar los proyectos ganadores de Ia
Convocatoria de Innovacién Abierta (CIA), mediante la creacion de Productos Minimos Viables
(PMV) por parte de sus creadores.

El Museo Canario (EMC) dinamiz6 el proceso de creacién de los mismos y ofrecié apoyo a los
emprendedores a través las siguientes acciones:

a) Programa de formacidén y mentoring History Thinking.
b) Consultoria histérica personalizada.

Antes de abordar cada accion en profundidad, se debe hacer mencién al abandono de un proyecto
durante el trascurso del proceso de creacion de los PMV. El 28 de marzo de 2025, antes de la
entrega final de los mismos, los emprendedores del proyecto “La voz de Canarias” decidieron no
continuar con su participacién aludiendo a la falta de tiempo para su desarrollo.
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History Thinking® es la metodologfa educativa desarrollada y registrada por El Museo Canario
gue auna la ensefianza de la historia con la innovacién tecnoldgica, fomentando los valores
transversales (Anexo 17).

El objetivo que se persiguio con el programa de formacion y mentoring History Thinking® fue
capacitar y acompanar a los emprendedores de los proyectos ganadores en el desarrollo, testeo
y concrecién de un Producto Minimo Viable (PMV) de innovacién que aportase una nueva solucién
producto o servicio dentro del sector cultural.

Esta formacidén y mentoria fue realizada por Carlos Andrés Navarro Martinez, profesional y
docente especializado en la Inteligencia Artificial Generativa.

Las fases (un total de tres) y cronograma (meses de febrero y marzo de 2025) del mismo pueden
consultarse en los Anexo 18 y 19 respectivamente. Si bien, a3 modo de resumen, puede
establecerse que:

- Estuvo compuesto por tres fases, que se desarrollaron en 2 meses:

o Fasel. Capacitacién inicial: formacion grupal, dividida en 4 médulos y de 8 horas
de duracion en total. Esta es la tnica fase a la gue también pueden acudir los
miembros de los proyectas con mencion de distincion.

o Fase 2. Mentoria por proyectos: formacién y mentoria individual por proyecto, de
5 sesiones de 1hora de duracién por proyectoy sesion.

o Fase 3. Entrenamiento para la presentacion final: presentacion final y grupal de
los proyectos, de 2 horas de duracion.

- La metodologia utilizada se caracterizé por:
o Combinacién de sesiones grupales (10 horas) e individuales (5 horas por
proyecto).
o Combinacién de sesiones presenciales y en linea.
o Combinacién de contenidos tedricos y actividades practicas.

Este programa se dinamiz0 a través de:

- Conocimiento tedrico sobre las nuevas tecnologias aplicadas a la cultura.
- Orientacién y uso de las nuevas tecnologias.

- Realizacién de actividades practicas.

- Trato personal.

- Acompafiamiento.

- Motivacion.

- Resolucién de dudas.

- Creacion, seguimiento y revisién de Productos Minimo Viable (PMV).

- Networking entre los emprendedores.

Durante Ia realizacién de los PMV, los emprendedores de cada proyecto cumplimentaron un
documento con vistas a recoger su proceso de creacion.
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Este documento estuvo formado por cuatro plantillas, correspondientes a las cuatro fases que

conformaron el proceso de creacién de los PMV: disefio, desarrollo, prueba, presentacion y
extrapaolacion.

A continuacién, se muestra una relacién de cada una de estas fases del proceso de creacion junto
a una descripcién de lo gue se trabajé en la misma vy la plantilla que se generé.

Fase

Disefio.

Descripcion

Se disefiaran los proyectos seleccionados segin las plantillas
orientativas.

Documento a generar

Plantilla de disefio.

Fase

Desarrollo.

Descripcion

Los Innovadores Culturales realizardan el desarrollo de sus
propuestas de proyectos de experiencias inmersivas al objeto de
configurar los Productos Minimos Viables que mostrar en su
posterior presentacion.

Documento a generar

Plantilla de desarrollo.

Fase

Prueba.

Descripcion

Los proyectos seran objeto de pruebas en EMC con publico real para
iterar mejoras hacia el modelo final.

Documento a generar

Plantilla de pruebas.

Fase

Presentacién.

Descripcion

Una vez listos, los proyectos seran presentados en un acto.

Documento a generar

Plantilla de presentacion de proyectos.

Fase

Extrapolacion.

Descripcion

Los proyectos seran susceptibles de ser aplicados en otras
instituciones museisticas, para lo cual se llevaran a cabo acuerdos
especificos.

Documento a generar

Fichas resumen para otros museos.

Los documentos cumplimentados, uno por proyecto, se recogen en el Anexo 20.

20



® ELMUSED RSP UNION EUROPEA
CANARIO Gobierno L Fondo Europeo de
6 de Canarias Xk Desarrollo Regional

La consultoria histérica personalizada estuvo destinada a asesgurar que los Productos Minimos
Viables (PMV) de los proyectos ganadores de la Convocatoria de Innovacion Abierta (CIA)
estuviesen dotados y enriquecidos con contenidos histdricos rigurosos y avalados por El Museo
Canario (EMC).

Dicha consultoria fue llevada a cabo por la responsable de dinamizacién del Equipo del
“Laboratorio de innovacién”, cuyas funciones principales fueron:

- Dotaralos proyectos de contenidos histaricos.
- Acompafiar a los emprendedores de los proyectos ganadores en el desarrollo de sus
PMV.

- Realizar un seguimiento continuo, permanente y proactivo de los mismaos.

La consultoria histérica personalizada se desarrollé en los meses de enera, febrero y marzo de
2025, coincidiendo estos dos Gltimos meses con el programa de formacién y mentoring History
Thinking® vy el desarrollo de los PMV.,

Las acciones llevadas a cabo durante los meses indicados fueron:
i) Mes de enero de 2025.

Los profesionales de EMC vy la responsable de dinamizacién del Equipo del “Laboratorio de
innovacion” realizaron un trabajo de:

- ldentificacién y definicion del contenido histérico de cada proyecto, teniendo en cuenta
lo propuesto por los emprendedores en su formulario de inscripcién a la CIA asicomo las
lineas estratégicas de EMC.

- Busqueda, revision y puesta a disposicion de los recursos histdricos correspondientes al
contenido definido.

El objetivo gue se persiguid con este trabajo previo es gue los emprendedores dispusieran del
contenidoy de los recursos histdricos en el momento de iniciar la mentoria y desarrollar su PMV.

ii) Mes de febrero y marzo de 2025.

A lo largo de los meses de febrero y marzo de 2025, tuvo lugar el programa de formacion y
mentoring History Thinking® en el que los emprendedores desarrollaron sus Productos Minimo
Viable (PMV).

Durante el mismo, trabajaron directamente con el contenido y con los recursos histéricos
facilitados en el mes anterior y los aplicaron a su PMV. También se dieron casos en los gue, en la
utilizacién practica del contenido, los emprendedores solicitaron modificaciones en los
contenidos histéricos previamente definidos o requirieron de otros recursos distintos a los ya
suministrados.

Ademas de hacer frente a dichas cuestiones, la consultoria histérica personalizada de estaos
meses, estuvo orientada al acompafiamiento y seguimiento continuo, permanente y proactivo
de los PMV con el fin de conocer la evolucion del trabajo realizado, detectar oportunidades de
desarrollo, reorientar estrategias y corregir errores.
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Se realizé una ficha de seguimiento por cada proyecto en la que se recogieron las acciones y
comunicaciones realizadas en el desarrollo de la consultoria histérica personalizada (Anexo 21).

Cada ficha consta de los siguientes apartados:

1.

Datos: se recogen los datos personales del emprendedor/es vy los datos generales del
proyecto tal y como se incluyeron en el formulario de inscripcién de la Convocatoria de
Innovacién Abierta (CIA). Se debe aclarar gue, en el proceso de creacién de los PMV, las
propuestas iniciales presentadas en la CIA pudieron sufrir modificaciones por motivos
diversos: escaso tiempo para el desarrollo de la idea, ausencia de informacion histérica,
falta de recursos...

Definicion del contenido histérico: se aborda el proceso de definicién del contenido
histdrico de cada PMV.

Recursos: se mencionan los recursos de EMC suministrados a los emprendedores en linea
con el contenido histérico definido, asi como las fuentes de las que se han extraido.
También se adjuntan autorizaciones creadas por el EMC que permiten a los participantes
el empleo de determinados recursos en su proyecto.

Créditos: se recogen las menciones a entidades, empresas, profesionales... gue deben
estar incluidas en cada PMV en funcién de los recursos utilizados.

Comunicaciones: se indican las comunicaciones tenidas con los emprendedores
(lamadas telefénicas, WhatsApp, e-mail y reuniones presenciales y online) asi como las
reuniones internas entre los profesionales de EMC.

Otras acciones: en algunos casos, se requieren de otras acciones, independientes de las
anteriores, para el desarrollo de los PMV.

Debido a gue cada proyecto tenia unas necesidades y caracteristicas concretas, se abogé por la
realizacién de actuaciones dinamizadoras personalizadas y adaptadas a cada realidad. Entre
estas, se encuentran:

Trato personal a través de un contacto, presencial y online, continuo.
Acompariamiento.

Resolucion de dudas.

Visita a las salas de EMC.

Consulta de los fondos de EMC.

Encuentros con profesionales de EMC.

Entrega de recursos de EMC: partituras, fotografias, imagenes...
Creacion, seguimiento y revision de Productos Minimo Viable (PMV).

Durante el proceso de creacion de los Productos Minimos Viables (PMV), se realizé un
seguimiento y correccién continua de los mismos.

No obstante, hacia el ecuador de dicho programa (principios de marzo de 2025), El Museo Canario
(EMC) solicité a los emprendedores el envio de una muestra que permita conocer el estado de
evolucién de los PMV.

Dicha muestra fue analizada, tanto en las cuestiones histdricas como tecnolégicas, por los
profesionales de EMC asi como por el mentor. Las valoraciones realizadas y las propuestas de
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mejora se comunicaron a los emprendedores y fueron trabajadas durante el resto del programa
de formacién y mentoring History Thinking® con vistas a su subsanacion.

En el Anexo 22 pueden consultarse las muestras de los PMV asi como las valoraciones y
propuestas de mejora realizadas.

Al finalizar el programa de formacién y mentoring Histary Thinking®, los emprendedores
entregaron al Equipo del "Laboratorio de innovacién™:

a) Productos Minimas Viables (PMV).

b) Presentacion de los PMV en el Evento de Cierre.

c) Plantillas trabajadas a lo largo del programa de formacién y mentoring History
Thinking®, mencionadas anteriormente.

Una vez finalizado el proceso de creacién de los Productos Minimos Viables (PMV), los
emprendedores entregaron los mismos el dia 31 de marzo de 2025 a El Museo Canario (EMC).

Dicha entrega debia ser en formato software (pagina web, aplicacién mavil...), quedando
totalmente prohibido el envio de videos, PowerPoint o PDF (Anexo 23).

El Equipo del “Laboratorio de innovacién” y el mentor ayudaron a los participantes en la creacion
de la presentacién de sus PMV para el Evento de Cierre a través de |as siguientes acciones:

- Cumplimentacién de un guion (Anexo 24): se envid a los emprendedores un guion con
aspectos recomendables y aspectos a evitar en una presentacion. En base a este
documento, los emprendedores enviaron sus propios guiones recogiendo su exposicion
aral (Anexo 25).

- Creacion de presentaciones para el Evento de Cierre: se propuso a los emprendedores el
uso de una de las siguientes opciones como elemento visual de apoyo a su exposicion
aral:

o PowerPoint.
o PowerPoint y demostracion de su PMV en funcionamiento.
o Demostracién de su PMV en funcionamiento.

Finalmente, los emprendedores optaron por presentar sus PMV en el Evento de Cierre
de la siguiente manera:

o Proyecto “Retrospectare”: PowerPoint y demostracion de su PMV.

o Proyecto “Hablarte”: PowerPoint, con la demostracion de su PMV integrado.

o Proyecto “Viaje sonoro”: un PowerPoint, con la demostracion de su PMV
integrado.

o Proyecto “MAVI": demostracién de su PMV en funcionamiento.
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Los PowerPoints utilizados se recogen en el Anexo 26.

- Ensayo de las presentaciones y exposiciones orales para el Evento de Cierre a través de
las siguientes sesiones:

Actividad Programa de formacion y mentoring History Thinking®, Sesién de
Fase 3, Mddulo 5.

Caracter Obligatorio.

Presencial.

Descripcion Esta sesion estuvo dividida en dos partes. La primera parte se
destinado a formar a los emprendedores en herramientas vy
recomendaciones para hablar en publico. En la segunda parte, los
emprendedores presentaron sus PMV y recibieron una
retroalimentacion por parte del mentor, del Equipo del “Laboratorio
de innovacién” y del resto de sus compafieros.

Todas las valoraciones y sugerencias de mejora se recogen en el
Anexo 27.

Lugar El Museo Canario, Salén de actos.

Fecha 25 de marzo de 2025.

Hora 17:30-19:30h.

Actividad Ensayo de la presentacién.

Caracter Opcional.

Presencial.

Descripcion Esta sesién se destiné al ensayo de la presentacion de los PMV
frente al Equipo del “Laboratorio de innovacion” y a Ia resolucién de
problemas técnicos junto con el personal técnico del Centro Cultural
CICCA.

Lugar Centro Cultural CICCA, Sala de conferencias Cairasco.

Fecha 7 de abril de 2025.

Hora 18:00-21:00h

Como cierre de la Convocatoria de Innovacién Abierta, tuvo lugar un evento de cierre titulado
“Innocultura: experiencias mas alla del tiempo” en Ia Sala de conferencias Cairasco del Centro
Cultural CICCA, el dia 9 de abril de 2024, de 17:30-20:30h.
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Este evento combind patrimonio cultural, tecnologia de vanguardia y sostenibilidad, y estuvo
destinado a responsables de entidades culturales y a otros emprendedores sociales vy
tecnalégicos.

En general, el evento const6 de dos partes. La primera parte tuvo un caracter formativo. Se
realizé una ponencia y mesa redonda con profesionales consolidados en el ambito de Ia
tecnologia y la cultura. La segunda parte se destiné a la presentacion de los Productos Minimos
Viables (PMV) por parte de los ganadores de la Convocatoria de Innovacién Abierta (CIA), con
vistas a lograr su escalabilidad. Como elemento separador entre ambas partes, se realizd una
comunicacién informal y demostracion de la app Visitr desarrollada por 2Coders Studio.

El programa definitivo, los participantes de |z ponencia y mesa redonda, y los PowerPoints de los
ponentes y los creadores de los PMV pueden consultarse en los Anexo 28, Anexo 29y Anexo 26,
respectivamente.

Al evento de cierre acudieron 52 asistentes.
Este evento se dinamizé mediante:

- Conocimiento tedrico las nuevas tecnologias aplicadas a la cultura,

- Acercamiento a buenas practicas en el ambito patrimonial y tecnolégico.

- Orientacion y uso de las nuevas tecnologias.

- Realizacién de demostraciones.

- Networking con profesionales de instituciones punteras de los sectores publico y
privado.

- Resolucién de dudas.

- Certificacién para los asistentes que lo solicitaron, avalada por la Catedra UNESCQ en
Economia Creativa para el Desarrollo Sostenible y Transformar el Mundo, y por la Catedra
de Empresa de Valor Compartido, Innovacién y Sostenible.

Al inicio del evento, se hizo entrega de un material de apoyo a los asistentes que consistio en:

- Boligrafoy libreta para la toma de apuntes.

- Folleto del propio evento con el programa.

- Suvenir sostenible con motivo canario: se hizo entrega de un llavero con forma de
pintadera o de idolo de Tara, creado por "Fibras Naturales Canarias” a partir de fibra de
platanera canaria.

Todos los participantes del evento (ponente, participantes de mesa redonda y creadores de los
PMV) recibieron una escultura del idolo de Tara, también creado por “Fibras Naturales Canarias”
a partir de fibra de platanera canaria.

Tras la entrega de los softwares de los Productos Minimos Viables (PMV) y de su presentacion
en el Evento de cierre por parte de los emprendedores, los profesionales de El Museo Canario
(EMC) se reunieron para la realizacién de valoraciones individuales por proyecto.
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El objetivo era decidir si los PMV presentados cumplian los parametros previamente establecidos
en el apartado 6 de las bases de la CIA:

- Contribucion a los ODS.

- Innovaciony didactica.

- Aplicabilidad.

- (apacidad de expansion/ flexibilidad y replicabilidad.
- Prototipadoy materiales.

- Adaptacién al entorno museistico.

- Soporte lggico.

Se concluyd que los cuatro PMV realizados, si cumplian con los parametros establecidos. De esta
manera, EMC procedié a su adquisicién por un valor de 1.000€/PMV.

Una vez los emprendedores terminaron y presentaron sus Productos Minimos Viables (PMV), se
llevaron a cabo varias acciones con vistas a lograr su extension y escalabilidad:

a) Instalacién en El Museo Canario (EMC) y puesta a disposicién del pablico visitante.
b) Escalabilidad a otras instituciones.

El Museo Canario decidio instalar, en sus salas, los PMV creados a lo largo del presente proyecto,
poniéndolos a disposicién del publico visitante.

Para ello, el primer paso consistié en concretar reuniones individuales con los emprendedores y
con los profesionales de EMC en la propia institucion:

Proyecto Fechay hora de la reunién
Hablarte. 23 de abril de 2025, a las 11:00h.
RetroSpectare. 24 de abril de 2025, a las 10:30h.
MAVI. 25 de abril de 2025, a las 10:30h.
Viaje sonorao. 28 de abril de 2025, a las 8:15h.

En ellas, se definieron factores clave como las necesidades tecnoldeicas necesarias para la
implantacién en el museo de los proyectos creados asi como las posibilidades de crecimiento,
incluyendo nuevo contenido y/o abordando nuevas salas. En este (ltimo caso, también fue
necesario definir los nuevos contenidos, el tiempo necesario para su ejecucion y el presupuesto
por el servicio de los emprendedores. Todas las cuestiones abordadas en cada reunién son
consultables en el (Anexo 30).
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El proyecto “Laboratorio de innovacién” exploré posibilidades de colaboracién con algunos de sus
partners o socios estratégicos con vistas a escalar los PMV.

Como en el caso anterior, el primer paso consistié en concretar reuniones presenciales con los
mencionados partners:

Partner o socio estratégico Fechay hora de la reunion

Sociedad de Promocion Economica de Gran | 5 de mayao de 2025, a las 10:00h.
Canaria (SPEGC).

Fundacién Parque Cientifico Tecnol6gico | 5 de mayo de 2025, a las 12:00h.
(FPCT) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGO).

InnoVegueta - Centro de Emprendimiento by | 6 de mayo de 2025, a las 9:00h.
UFPC.

Asociacién Emerge (Asociacién canaria de | 9 de mayo de 2025, a las 11:00.
startups, empresas de base tecnoldgica e
inversores angeles)

Dichas reuniones se iniciaron con la presentacion del proyecto del “Laboratorio de innovacién” y
de los PMV a través de un PowerPoint (Anexo 31) por parte de El Museo Canario y la resolucién
de las dudas planteadas por los partners.

En base a la informacion transmitida, a continuacion, los partners dieran a conocer los medios,
recursos y servicios que podian ofrecer y poner a disposicion de los emprendedores: espacios de
coworking, programas de emprendimiento, acompafiamiento, contactos... (Anexo 32).

Las encuestas de El Museo Canario (EMC) que pueden insertarse en este proyecto se agrupan en
dos blogues. Por un lado, se encuentran aquellas, de caracter interno, realizadas por EMC vy
puestas a disposicion de los usuarios para la valoracién de la labor de la institucion (apartado
6.1.). Y, por otro lado, se encuentran aquellas, de caracter externo, cumplimentadas por
directores/as de diversos museos e insertadas en el marco del IV Congreso de Museos de
Canarias (apartado 6.2.).

Con la implementacién del presente proyecto, se llevaron a cabo dos acciones relativas a las
encuestas que se ofrecen en el propio museo:
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a) Se modificaron las encuestas ya existentes destinadas a la valoracién de la labor del
museo y puestas a disposicidn de cualquier usuario que visita la institucion.

b) Secred una nueva encuesta para la valoracién de las actividades formativas propias del
proyecto.

Antes del inicio del presente proyecto, EMC habia disefiado tres tipos de encuestas de
satisfaccién -que contindan a disposicion del pablico- destinadas a valorar la exposicidn, las
visitas guiadas en familia y las actividades realizadas, respectivamente.

Con su cumplimentacién por parte de los visitantes, EMC pretende conocer el grado de
satisfaccidn del publico con |z experiencia de la visita y las actividades, asi como la valoracion de
su desempefio.

Cada encuesta esta dividida en dos apartados. El primer apartado (A. Relevancia) esta destinado
a conocer, de manera general, 1a relevancia gue le da el publico a determinadas cuestiones
cuando visita un museo o cuando acude a una actividad en el mismo. En el segundo apartado (B.
Percepcicn), el usuario valora las mismas cuestiones de El Museo Canario.

Las cuestiones musefsticas a valorar por parte de los usuarios son:

Sostenibilidad.
Impacto social.
Entorno.

1. Instalaciones.
2. Personal.

3. Tematica.

4. Materiales.
5. Experiencia.
B.

7.

8.

Unavez seinicid el presente proyectoy con el objetivo de que estas encuestas fuesen de utilidad
también para el mismo, se incluyeron nuevas preguntas:

i) Relacionadas con las nuevas tecnologias en entornos museisticos.

A | Relevancia

Experiencia A5 | (Como de importante es laincorporacion de la innovacién tecnolégica
para conseguir experiencias inmersivas en los museos / visita guiada
/ actividad?

B | Percepcion

Experiencia B.5 | ¢La exposicidén / visita guiada / actividad incorpora la innovacion
tecnolégica y consigue experiencias inmersivas?
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ii) Relacionadas con la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la

institucion museistica:

A | Relevancia
Sostenibilidad | A7 | ¢Considera importante que los museos se comprometan con el
desarrollo sostenible, el bienestar social y Ia igualdad de género?
Impacto social | A8 | ¢Cree gque un museo / visita guiada / actividad debe facilitar Ia
integracion de las personas y la transformacion social?
Entorno A9 | (En qué medida cree gue un museo debe contribuir al cuidado del
medio ambiente?
B | Percepcion
Sostenibilidad | B7 | (Considera gue El Museo Canario es una institucién comprometida
con el desarrollo sostenible, el bienestar social y la igualdad de
género?
Impacto social | B8 | ;Cree gque El Museo Canario / visita guiada / actividad facilita Ia
integracion de las personasy la transformacion social?
Entorno B9 | ¢(Considera que El Museo Canario contribuye al cuidado del medio

ambiente?

iii) Destinadas a verificar el cumplimiento del siguiente resultado:

Resultado 5: Mayor Conciencia y Valoracién del Patrimonio.

Resultado esperado: Aumento del 20% en el conocimiento y aprecio del patrimonio cultural
canario por parte de la poblacién local y visitantes al término de los 18 meses.

A | Relevancia
Aprendizaje A6 | ¢Enqué grado valora la adquisicion de conocimientos en la visita a un
museo / actividad?
B | Percepcion
Aprendizaje B.6 | (En qué medida ha experimentado una mejora de su nivel de

conocimiento del patrimonio histérico canario con la exposicién /
visita guiada / actividad?

La formulacién definitiva y total de Ias encuestas puede consultarse en el Anexo 33.
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En el seno del presente proyecto, se cred una nueva encuesta destinada a la evaluacion de las
Jornadas de Formacién InnoCultura llevadas a cabo durante el mes de octubre de 2024, en Ias
islas de Gran Canariay de Tenerife (Anexo 34).

Su cumplimentacion por el publico asistente permitié conocer su opinidn respecto a la relacion
de las jornadas con el patrimonio histdrico canario, la innovacién en la cultura, la empleabilidad y
la sostenibilidad.

Como en el caso anterior, esta accién también traté de verificar el cumplimiento del siguiente
resultado:

Resultado 5: Mayor Conciencia y Valoracion del Patrimonio.

Resultado esperado: Aumento del 20% en el conocimiento y aprecio del patrimanio
cultural canario por parte de la poblacion local y visitantes al término de los 18 meses.

En el marco del IV Congreso de Museos de Canarias y VI Encontro de Boas Practicas Museoldgicas
celebrado el 14 y 15 de noviembre en Fuerteventura, los directores/as de museos de Canarias,
Azares, Madeira y Cabo Verde cumplimentaron dos cuestionarios: el primer cuestionario verso
sobre Conservacion Preventiva y Plan de Salvaguarda, y el segundo abordd el Desarrollo
Sostenible en los museos.

Su cumplimentacion permitié conocer la situacion actual de los museos, sus necesidades vy
desafios. Ademas, los resultados y conclusiones extraidas (Anexo 35) sirvieron de objeto de
debate en el mencionado IV Congreso de Museos de Canarias.

Estas encuestas también han sido de interés para este proyecto, principalmente las cuestiones
relacionadas con practicas relacionadas con la sostenibilidad desde su dimensién social,
territorial, medioambiental y econémica y ciudadana.

¢ Tu museo realiza algin programa o accién en relacién con los temas siguientes?

Dimensidn social del La educacion de la poblacion, por ejemplo, con programas
desarrollo sostenible especificos para los nifios/as, jévenes, los adultos mayores,
en colaboracidn con los centros educativos, u otros?

Dimensidn territorial y Los paisajes, la naturaleza, los espacios y patrimonios
medioambiental del naturales, la agricultura, la alimentacién o la gastronomia.
desarrollo sostenible

Dimension econémica del La economia local, las industrias culturales y creativas, la

desarrollo sostenible artesaniay oficios tradicionales o de arte, el empleo, el trabajo
decente o la mejora de las condiciones econémico-sociales de
la poblacién o de los/las trabajadores/as de la cultura.
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Dimensién ciudadana del
desarrollo sostenible

Las expresiones culturales ciudadanas o populares,
tradicionales, la "cultura de proximidad” o comunitaria, o los
bienes comunes.

Una vez mas, estas practicas de sostenibilidad de los museos pueden vincularse con la
consecucidn del siguiente resultado:

Resultado 5: Mayor Conciencia y Valoracion del Patrimonio.

Resultado esperado: Aumento del 20% en el conocimiento y aprecio del patrimonio
cultural canario por parte de la poblacién local y visitantes al término de los 18 meses.
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